Consulenza

Maggio - Giugno 2025

ATTIVARE IL CAMBIAMENTO
INCONTRI PER RETE
ASSOCIATIVA AVIS
Consulenze collettive

Regionale
Toscana
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La ricerca “La cultura organizzativa negli ets” pubblicata nella collana I Quaderni” di Cesvot offre non solo
un quadro teorico del tema, ma delinea possibili strategie e linee di intervento per aiutare le organizzazioni ad
affrontare in modo efficace i cambiamenti sociali e culturali in atto, coerentemente con i propri valori identitari e
la propria mission.

Avis insieme a Cesvot ha individuato alcuni temi e argomenti da proporre alle associazioni affiliate al fine di offrire
loro strumenti e informazioni per migliorare la consapevolezza e attivare percorsi di cambiamento sostenibili.
Entrambi gli incontri si svolgeranno in modalita online sulla piattaforma Google Meet.

mercoledi 14 maggio ore 17.00 - 19.30 (modalita online)

Fabio Lenzi, consulente Cesvot

La consulenza offre agli enti del terzo settore strumenti pratici per analizzare e migliorare (a propria struttura organizzativa,
adattandola ai cambiamenti del contesto e a nuovi obiettivi.

Scopo dellincontro ¢ aiutare Lente nellidentificazione di strategie innovative per migliorare la sua efficienza, rafforzare
le collaborazioni con altri soggetti, sia pubblici che privati, e consolidare il suo ruolo nella comunita. Saranno affrontati
temi quali la valutazione della governance, lottimizzazione dellorganizzazione interna, Lo sviluppo di capacita progettuali
e innovative, la promozione di una leadership condivisa e il rafforzamento del legame con il territorio e la comunita.

mercoledi 4 giugno ore 17.00 - 19.30 (modalita online)

Bruno Lo Cicero, consulente Cesvot

L'incontro di consulenza propone un metodo per affrontare in modo coerente la ricerca di nuovi volontari e la fidelizzazione
di quelli gia attivi. Viene offerto un percorso per aiutare lente a sviluppare strumenti e comportamenti utili ai propri
scopi. | temi principali che saranno trattati includono: definizione del profilo dei volontari cercati, metodi e procedure
per Uinserimento e laccoglienza, valorizzazione e motivazione dei volontari e delle loro competenze, miglioramento delle
relazioni interne, principi per una gestione efficace del gruppo e riflessioni sulla comunicazione necessaria per favorire
dialogo, cura e contatto.

Gli incontri sono riservati alla base associativa.

L'iscrizione ¢ obbligatoria e gratuita e potra essere effettuata solo online dal 14 aprile compilando [apposito
modulo disponibile sul sito www.cesvot.it, previa registrazione all'area riservata MyCesvot.

Sara possibile iscriversi fino a 3 giorni prima della data dell'incontro a cui si intende partecipare. Ai partecipanti verra
inviata una e-mail di conferma con tutte le informazioni dettagliate e tecniche per partecipare.
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