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PRESENTAZIONE 
La ricerca “La cultura organizzativa negli ets” pubblicata nella collana “I Quaderni” di Cesvot offre non solo un quadro 
teorico del tema, ma delinea possibili strategie e linee di intervento per aiutare le organizzazioni ad affrontare in modo 
efficace i cambiamenti sociali e culturali in atto, coerentemente con i propri valori identitari e la propria mission.
Auser insieme a Cesvot ha individuato alcuni temi e argomenti da proporre alle associazioni affiliate al fine di offrire loro 
strumenti e informazioni per migliorare la consapevolezza e attivare percorsi di cambiamento sostenibili.
Entrambi gli incontri si svolgeranno in modalità online.

martedì 13 maggio ore 9.30 - 12.30 (modalità online)
VALORIZZAZIONE DEI VOLONTARI: RICERCA, ACCOGLIENZA, COMUNICAZIONE
Bruno Lo Cicero, consulente Cesvot
La consulenza propone un metodo per la ricerca di nuovi volontari e la fidelizzazione di quelli già presenti, con gli strumenti e i 
comportamenti utili, in particolare nell’ambito della comunicazione esterna ed interna. Saranno analizzati i profili dei volontari 
che si cercano, le procedure di accoglienza e i modi per valorizzare competenze e motivazione. Si approfondiranno aspetti 
organizzativi, relazionali e comunicativi per una corretta gestione del gruppo. Infine, si forniranno strumenti per elaborare un 
piano di comunicazione, promuovere eventi e utilizzare le piattaforme online.

martedì 27 maggio ore 9.30 - 12.30 (modalità online)
MIGLIORARE LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Fabio Lenzi, consulente Cesvot
La consulenza offre agli enti del terzo settore strumenti pratici per analizzare e migliorare la propria struttura organizzativa, 
adattandola ai cambiamenti del contesto e a nuovi obiettivi.
Scopo dell’incontro è aiutare l’ente nell’identificazione di strategie innovative per migliorare la sua efficienza, rafforzare le 
collaborazioni con altri soggetti, sia pubblici che privati, e consolidare il suo ruolo nella comunità. Saranno affrontati temi quali 
la valutazione della governance, l’ottimizzazione dell’organizzazione interna, lo sviluppo di capacità progettuali e innovative, la 
promozione di una leadership condivisa e il rafforzamento del legame con il territorio e la comunità.

A CHI SONO RIVOLTI GLI INCONTRI
Gli incontri sono riservati alla base associativa.

MODALITÀ DI ISCRIZIONE
L’iscrizione è obbligatoria e gratuita e potrà essere effettuata solo online da lunedi 14 aprile compilando l’apposito modulo 
disponibile sul sito www.cesvot.it, previa registrazione all’area riservata MyCesvot.
Sarà possibile iscriversi fino a 3 giorni prima della data dell’incontro a cui si intende partecipare.

DI COSA C’Ѐ BISOGNO PER IL COLLEGAMENTO
Si ricorda che per partecipare è necessario essere in possesso di conoscenze informatiche di base e avere i seguenti requisiti:
Hardware Computer con altoparlanti o cuffie, oppure tablet o smartphone Android/iOS
Software Prima di accedere al seminario il sistema chiederà automaticamente di scaricare l’applicazione Zoom Client. In caso 

non si riesca a scaricare è possibile partecipare usando il browser, consigliati: Google Chrome o Mozilla Firefox
Connessione Velocità minima 1MB download, 0.5 upload.
 Per verificare velocità connessione: https://www.speedtest.net

Si ricorda che Cesvot offre agli enti del terzo settore un servizio gratuito di consulenza e accompagnamento svolto da un team di esperti 
capace di rispondere in modo personalizzato alle richieste sugli argomenti di maggiore interesse per gli ets.
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