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21 marzo - 4 giugno 2025

LEADERSHIP E INNOVAZIONE
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La grande sfida della contemporaneita con i problemi inediti e i nuovi scenari che questa pone richiede agli ets e in primis ai suoi dirigenti una
capacita non solo di lettura e comprensione, ma anche di visione e strategia. Qualificare e ripensare il proprio ruolo di leader allinterno di
un‘organizzazione di secondo livello vuol dire essere capaci di abitare questo cambiamento garantendo ai propri enti efficacia e credibilita tra fedelta
alla propria identita e coraggio di innovare.

Per questo motivo il corso intende offrire un’opportunita di formazione ed aggiornamento per tutti quei volontari che all'interno di enti del terzo
settore di secondo livello ricoprono cariche dirigenziali e/o di responsabilita istituzionale. Al fine di rafforzare i gruppi dirigenti degli ets coinvolti,
il corso prevede per ogni ets una doppia partecipazione: il presidente o suo delegato e un altro rappresentante, individuato sempre all'interno
degli organi di presidenza o comunque rispetto al quale quest ultima ritiene di effettuare uno specifico investimento.

Per il profilo formativo previsto il corso, che si svolgera in presenza, prevede lapprofondimento di tematiche sia specialistiche che trasversali
con una particolare attenzione alla comprensione delle trasformazioni culturali e socio-politiche in atto. A conclusione di ogni contributo di
riflessione ¢ previsto un adeguato tempo di dibattito e confronto con i partecipanti.

ILcorso & rivolto a 50 partecipanti candidati da enti del terzo settore soci di Cesvot. Per partecipare & obbligatorio che ogni ente indichi due
candidati: il presidente o suo delegato e un altro rappresentante individuato all'interno degli organi di presidenza.

Liscrizione & obbligatoria e gratuita e potra essere effettuata solo online da mercoledi 26 febbraio compilando apposito modulo disponibile
sul sito www.cesvot.it, previa registrazione all'area riservata MyCesvot. Saranno ritenute ammissibili solo le candidature doppie per ogni ets. Le
iscrizioni si chiuderanno martedi 18 marzo (ore 13.00).

I risultati della selezione saranno comunicati agli enti e ai candidati tramite e-mail o telefono mercoledi 19 marzo. Nel caso di un maggior numero di
iscrizioni rispetto alla quota programmata, Cesvot provvedera a selezionare le candidature tenendo conto dell'ordine di compilazione del modulo
online diiscrizione della prima candidatura.

Altermine del corso sara rilasciato un attestato di frequenza. Per conseguire (attestato & necessario aver frequentato it 70% delle ore totali previste.
In considerazione della durata e la modalita di erogazione in presenza del corso si chiede di verificare attentamente le proprie disponibilita
in base alle date e agli orari in calendario.

venerdi 21 marzo ore 16.00 - 18.30 martedi 13 maggio ore 16.00 - 18.30

ILCONTESTO LE POLITICHE

Le trasformazioni del terzo settore in Toscana negli ultimi  Ilterzo settore difronte ai nuovi paradigmi del welfare in Toscana:
ventanni e gli ambiti sociali, culturali e politici di riferimento:  abitare le comunita tra tradizione e innovazione

implicazioni e complicazioni Docenti: Federico Gelli, Regione Toscana, Fabio Lenzi, Iris e consulente
Docenti: Andrea Salvini, Universita di Pisa, Paolo Balli, direttore Cesvot ~ Cesvot

lunedi 14 aprile ore 16.00 - 18.30 mercoledi 4 giugno ore 16.00 - 18.30

LA NORMATIVA LA LEADERSHIP

I terzo settore tra sfide e prospettive giuridiche a livello  Guidare un ente del terzo settore nella contemporaneita e verso
nazionale: una lettura critica del gia e del non ancora il domani: dalla visione ai modelli e alle strategie

Docente: Luca Gori, Scuola Superiore SantAnna Docente: Francesco D'Angella, Studio Aps

Corsa realizzato nell ambito di un sistema di gestione della qualita certificato da RINA in conformita con lo standard 150 9001:2015

Tutor: Federico Barattini
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